КРАТКИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ КПГ
КАК НАЙТИ ГЕРОЯ
Краткие рекомендации Командам поиска героев Национальной премии «Молодой специалист года – 2026»
1. Кого мы ищем?
Главная задача КПГ – не собрать максимальное количество заявок, а найти сильные истории реального профессионального вклада.
Герой Премии – не обязательно руководитель, победитель конкурсов или известный специалист.
Мы ищем человека, про которого можно сказать:
Он сделал конкретное дело. Благодаря его действиям что-то изменилось. Результат можно показать и подтвердить. Его история может быть полезна другим.
Именно поиск реальных историй профессионального вклада закреплён как основная задача КПГ. 
2. Не начинайте с номинаций
Ошибка:
«Нам нужны три инженера, три учёных, три общественника…»
Так поиск быстро превращается в заполнение квот.
Правильная последовательность:
НАЙТИ ЧЕЛОВЕКА → ПОНЯТЬ ЕГО ВКЛАД → ОЦЕНИТЬ РЕЗУЛЬТАТ → СОБРАТЬ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ → ВЫБРАТЬ НОМИНАЦИЮ.
Положение позволяет КПГ самостоятельно определить номинацию исходя из содержания деятельности и достигнутых результатов кандидата. 
3. Где искать?
Не ограничивайтесь кадровым резервом и активом молодёжного совета.
Подключите:
руководителей подразделений; наставников; молодёжные и профессиональные сообщества; научные подразделения; производственные коллективы; HR; корпоративные СМИ; профсообщества; участников внутренних проектов и конкурсов.
И задавайте не вопрос:
«Кого вы хотите номинировать?»
а:
«Есть ли у вас молодой специалист, который сделал что-то действительно значимое, но о котором знают меньше, чем он заслуживает?»

4. Проведите короткое интервью
Не просите кандидата сразу писать красивое эссе.
Сначала поговорите с ним 15–20 минут.
Четыре обязательных вопроса:
1. Какую проблему или задачу вы решали?
2. Что именно сделали лично вы?
3. Что изменилось в результате?
Ищем конкретный эффект.
4. Чем это можно подтвердить?
Документ, внедрение, цифра, публикация, отзыв, патент, фото, решение организации и т. д.
И дополнительный вопрос:
5. Почему этот опыт может быть полезен другим?
5. Проверка кандидата: четыре критерия
Перед выдвижением КПГ должна проверить историю по четырём параметрам:
	ЛИЧНЫЙ ВКЛАД
Понятно ли, что сделал именно кандидат?
	РЕЗУЛЬТАТ
Есть ли конкретное изменение или достижение?
	ДОКАЗАТЕЛЬНОСТЬ
Можно ли подтвердить ключевые утверждения?
	РОЛЕВАЯ ЦЕННОСТЬ
Есть ли в истории опыт, отношение к делу или решение, которое может стать примером для других?
Если на первые три вопроса невозможно дать ясный ответ – история пока не готова к подаче.
6. Отделяйте человека от масштаба компании
Фраза:
«Участвовал в реализации проекта стоимостью 10 млрд рублей»
почти ничего не говорит о кандидате.
Сильнее:
«Разработал решение…, которое было внедрено…, позволило сократить…, после чего практика была распространена…»
Масштаб проекта может усиливать историю, но не заменяет личный вклад.


7. Цифры важны, но не обязательны в рублях
Результатом могут быть:
экономический эффект; сокращение времени; повышение производительности; внедрённая технология; патент; созданный продукт; научный результат; количество обученных людей; созданное сообщество; спасённые жизни; социальный эффект; тиражирование практики; изменение процесса или стандарта.
Для разных номинаций результат выглядит по-разному.
Главное – показать, что было → что сделал человек → что стало.
8. Соберите доказательства
Облачная папка должна помогать эксперту проверить историю, а не утонуть в ней.
Лучше 5–10 релевантных материалов, чем 70 случайных файлов.
Удобная структура:
1. документы о реализации проекта или разработки;
2. публикации и ссылки на официальные источники;
3. фотографии и видеоматериалы;
4. дипломы, свидетельства, патенты;
5. отзывы или рекомендации;
6. справки о достигнутом эффекте;
7. презентации проекта;
8. иные материалы, позволяющие подтвердить заявленные результаты.
9. Фото кандидата
Названия файлов должны быть понятными без открытия:
Патент_проект_X.pdf
Приказ_о_внедрении.pdf
Публикация_РБК.pdf
а не IMG_5837.jpg и Scan003.pdf.
Это уже методическая рекомендация от нас, а не требование Положения.
9. Не превращайте заявку в биографию
Эксперту нужно быстро понять:
КТО → ЧТО СДЕЛАЛ → ПОЧЕМУ ЭТО ВАЖНО → КАКОВ РЕЗУЛЬТАТ → ЧЕМ ДОКАЗАНО.
Второстепенные достижения можно указать дополнительно, но они не должны заслонять главную историю.
10. Финальная проверка перед отправкой
Перед подачей КПГ должна суметь за 30 секунд объяснить:
Это ________.
Он/она столкнулся(ась) с задачей ________.
Лично сделал(а) ________.
В результате ________.
Мы считаем эту историю достойной Премии, потому что ________.
Если получается ясный ответ – заявка, скорее всего, собрана правильно.
Если после минуты объяснения всё ещё непонятно, что именно сделал человек, заявку надо дорабатывать.

